Weiterbildung in Moderation und Sitzungsleitung
damit Ihre Sitzungen und Prozesse produktiv und effizient sind

Sitzungen sind notig, aber

In der Geschaftswelt, in Vereinen und in der Politik erarbeiten wir oft Lésungen gemeinsam. Das heisst, wir tref-
fen uns, sitzen an einen Tisch, reden miteinander und oft leitet jemand das Gesprach. Obwohl wir an vielen Sit-
zungen sitzen, sind sie nicht immer speditiv, zielorientiert oder lustvoll. Oft sind sie langer als geplant und ohne
klares Ergebnis. Dabei gibt es einfache Methoden und Werkzeuge, um Sitzungen effizienter zu machen. Es gibt
Modelle, die der Moderation erméglichen, im richtigen Moment einzugreifen und es gibt ein paar Verhaltensre-

geln, die dem Sitzungsleiter die Fihrung

sarbeit erleichtern.

Mit unseren Kursen fir Behérdenmitglieder, Firmen, Studierende und Aktive von NGOs helfen wir, die komplexe
Aufgabe des Flhrens besser und effizienter zu l6sen.

Einfache Modelle, grosse Wirk
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Wer diese Ebenen erkennen kann,
hat kaum mehr Miihe Prozesse zu
moderieren
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Nach einem Kurs kennen Sie einen Standardablauf und kénnen ihn anwenden und abwandeln

Sie kénnen bei Stérungen auf der ri

chtigen Ebene intervenieren

Dank den gelernten Methoden und Werkzeugen, bringen Sie nicht nur Effizienz, sondern auch Kreativitat

und Abwechslung in lhre Sitzungen

Laube & Klein AG



